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Umwelterklärung/Umweltprogramm 
 
Das konkrete Ziel unseres Umweltprogrammes ist es, die Vermeidung und Verminderung von Um-
weltbelastungen durch Vorsorge und Nachhaltigkeit voranzutreiben. 
Umweltschutz beginnt bereits bei der Gestaltung der Arbeitsprozesse (z. B. Durchführung der Un-
terhaltsreinigung) und administrativen Prozessen (z. B. Beschaffung von Reinigungsmitteln). Wir 
beurteilen laufend die Auswirkungen von Reinigungsverfahren und halten Alternativen unter Be-
trachtung der ermittelten Umweltaspekte fest.  
Bei der Beschaffung von Reinigungsmitteln achten wir darauf in allen Objekten nur eine Produktlinie 
zu verwenden.  
  
I. Verminderung des Rohstoffverbrauchs 
Der schonende Umgang mit der Luft, dem Wasser, dem Boden, den eingesetzten Energien sowie 
sonstigen natürlichen Ressourcen ist für uns ein Grundstein eines aktiven Umweltschutzes.  Hierbei 
beachten wir insbesondere folgende Punkte:  
 

1. Verminderung des Wasserverbrauchs und Einsparung von Reinigungsmittel: Wird erreicht 
durch sparsame Verwendung von Wasser und Bezugswechselmethode. In unserem Haupt-
tätigkeitsfeld Altenheim arbeiten wir mit vorgetränkten Bezügen und Microfasertüchern. So-
mit wird nur die gebrauchte Menge an Reinigungslösung verwendet und es bleibt kein Rest-
wasser zurück. In den Büroräumlichkeiten in Biberach erfassen wir die Kennzahl jährlichen 
Wasserverbrauch um eventuelles Einsparpotential zu erkennen und Alternativen zu ermit-
teln (z.B. im Falle einer Neuanschaffung werden Wasser und energiesparende Waschma-
schinen und Geräte angeschafft etc.) 

2. Monitoring des Stromverbrauches in den Büroräumlichkeiten:  Maßnahmen sind energie-
sparende Geräte in den Objekten. Wechsel des Stromanbieters zu Ökostrom in den Büro-
räumlichkeiten seit 2016. 

3. Reduktion der Heizkosten durch moderates Heizen. der Verbrauch wird durch unsere Kenn-
zahl -Heizenergieverbrauch- überprüft und gelenkt. 

  
 II. Umweltorientierte Unternehmensführung in Zusammenarbeit mit den Beschäftigten 
 
Wir motivieren unsere Mitarbeiter zu umweltgerechter Verantwortung und entsprechendem Verhal-
ten durch regelmäßigen Austausch von Erkenntnissen und Erfahrungen. Unsere Reinigungskräfte 
werden in einer jährlichen Schulung über Änderungen informiert sowie durch Aus- und Weiterbildung 
über umweltgerechte Arbeitsweise unterwiesen.  Ziel ist es, das das Verständnis um die Notwendig-
keit für Umweltschutz bei unseren Mitarbeitern in Fleisch und Blut übergeht und als selbstverständ-
lich gesehen wird. 
  
 III. Einhaltung von umweltrelevanten Vorschriften und Gesetzen 
 
Die Einhaltung der Rechtsvorschriften zum Umweltschutz und zur Arbeitssicherheit ist eine Voraus-
setzung unseres unternehmerischen Handelns. Es ist unser Bestreben, den Schutz der Umwelt so-
weit möglich über das geforderte Mindestmaß hinaus zu gewährleisten und ständig zu verbessern. 
  
IV. Kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagement-Systems 
   
Unser Umweltschutz ist durch unser Umweltmanagementsystem auf ständige Verbesserung aus-
gerichtet.  
 
    


